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CONTRATO N2 62/2021

Processo n2 12610006.002715/2021-16

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA
POTIGUAR DE PROMOGAO TURISTICA S/A - EMPROTUR E A EMPRESA LIDER
EIRELI OBJETIVANDO A PRESTAGAO DOS SERVICOS CONTINUADOS DE MAO DE OBRA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO CENTRO DE CONVENGOES DE NATAL, CONFORME
CONDIGOES E QUANTITATIVOS CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO 1), DO
EDITAL.

EMPRESA POTIGUAR DE PROMOCAO TURISTICA S.A. - EMPROTUR, doravante denominada CONTRATANTE, com sede na a Av. Senador
Dinarte Medeiros Mariz (Via Costeira), 6800 — Ponta Negra, Centro de Convengdes de Natal — CEP 59090-002 - Natal-RN, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 10.202.792/0001-30, representada pelo seu Vice Presidente Sr. RAFAEL VARELLA GOMES DA COSTA, brasileiro, solteiro, advogado,
portador da carteira de identidade ne. ISR, inscrito no CPF do MF sob n°. G rcsidente e domiciliado nesta
capital -e por sua Diretora Administrativa e Financeira a Sra. SIMONE VALERIANO DE OLIVEIRA, brasileira, solteira, advogada, portadora da
carteira de identidade no. RSN, inscrita no CPF sob no GEENSSSNNENS, rcsidente e domiciliada na Av. Anténio Basilio, 2203,
Ed.; Saint Paul, apto. 605, Natal — RN, CEP: 59.056-901, doravante denominada CONTRATANTE e de outra parte a empresa LIDER EIRELI.,
situada na Rua Jodo Pessoa, 219, Edificio Sisal, sala 515, Cidade Alta, Natal — RN, CEP: 59.025-500, CNPJ: 09.465.148/0001-76, neste ato
representada pelo seu sécio administrador Sr. FERNANDO MACEDO DE OLIVEIRA, inscrito no CPF n° QAR doravante denominada
CONTRATADA, firmam o presente contrato, sujeitando-se as partes as normas da Lei Federal n2 13.303/2016 e, ao estabelecido no Edital, aos
termos da proposta vencedora, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS DOCUMENTOS

1.1 - Fazem parte integrante do presente Contrato com forga de clausula contratual, gerando direitos e obrigagdes os seguintes documentos,
de cujo inteiro teor as partes declaram ter pleno conhecimento: a) Proposta da CONTRATADA,; b) Processo n2 12610006.000665/2021-24, cuja
abertura ocorreu em 06 de abril de 2021. Estes documentos aqui relacionados ficam doravante anexados ao presente Contrato.

a) Paragrafo Primeiro: os documentos referidos na presente cldusula sdo considerados suficientes para, em complemento a este Contrato,
definir a sua extensdo e intenc¢do, desta forma reger a execugdao adequada do objeto contratual, dentro dos mais altos padrdes da técnica
atual.

b) Paragrafo Segundo: No caso de duvida ou divergéncia entre os documentos integrantes deste Contrato, prevalecerdo as condicGes
constantes na Lei n2 13.303/2016, no Regulamento Interno de Licita¢des, Contratos Administrativos e Projetos da EMPROTUR e demais
normas aplicaveis a espécie.

c) Paragrafo Terceiro: Faz parte integrante do presente contrato, como se aqui estivesse transcrito o Termo de Referencia de ID 9258120.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 - O presente contrato tem por objeto a contratagdo de:

ITEM | POSTO QTD. | VALOR UNITARIO (Unid. / Ano) | VALOR MENSAL
01 ELETRICISTA 44H - DIURNO | 3 3.774,64 11.323,92
02 ENCANADOR 44H-DIURNO 1 2.889,07 2.889,07

CLAUSULA TERCEIRA — DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. A contratada deve realizar a prestagdo dos servicos na sede da EMPROTUR, localizada na Av. Senador Dinarte Medeiros Mariz, s/n2, Via
Costeira, Centro de Convengdes de Natal, Ponta Negra, Natal/RN, CEP: 59.090-002.

CLAUSULA QUARTA: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1 Para atendimento da presente contratagdo serdo utilizados recursos ordinarios.

“ De acordo com o Plano Orgamento Anual, esta previsto na proposta orgamentéria para o exercicio de 2021/2022, o valor Or¢camentério e “
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Financeiro a conta da dotagdo abaixo discriminada.

Projeto de atividade 298401 - Manutencgao e funcionamento

Elemento de

33.90.37.04 - Manutengdo e conservagdo de bens iméveis
Despesa:

121 - Cota parte royalties (para 2021)
Fonte de Recurso:
100 - Recursos ordinarios (para 2022)

R$ 170.555,88 (cento e setenta mil quinhentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e oito centavos), sendo:

RS 28.425,98 (vinte e oito mil quatrocentos e vinte e cinco reais e noventa e oito centavos) para o exercicio 2021,
€;

Valor:

RS 142.129,90 (cento e quarenta e dois mil cento e vinte e nove reais e noventa centavos) para o exercicio 2022.
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CLAUSULA QUINTA - DA LEGISLAGAO

5.1 A contratagdo do objeto deste instrumento obrigacional teve origem de acordo através de contratagdo, com base no art. 63, lll e 66, da Lei
13.303/2016 e art. 126, 129, 131 e 132 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos Administrativos e Projetos da Empresa Potiguar de
Promocgdo Turistica S/A — EMPROTUR - RILCOP.

CLAUSULA SEXTA — DO PRECO

6.1 O prego global do presente Contrato é de RS 170.555,88 (cento e setenta mil e quinhentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e oito
centavos), com parcelas mensais de RS 14.212,99 (quatorze mil duzentos e doze reais e noventa e nove centavos), que correcdo pela dotacdo
orgcamentaria informada na cladusula quarta deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA — FATURAMENTO E PAGAMENTO

7.1. A Contratada deverd entregar até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao da prestagdo do servico, ao Setor de Protocolo da
Emprotur, Nota Fiscal dos servigos, emitida em 2 (duas) vias, para fins de liquidagdo e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das
importancias retidas relativas a contribuicdo previdencidria no prazo estabelecido no art. 31 da Lei 8.212/91 e alteragdes posteriores.

7.2. A atestagdo da Nota Fiscal correspondente a prestagdo dos servigos caberd ao fiscal do contrato ou ao empregado formalmente
designado para esse fim.

17.3. No caso das notas fiscais serem emitidas e entregues a Contratante em data posterior a indicada no item 12.1, serd imputado a
Contratada o pagamento de eventuais encargos moratérios decorrentes.

7.4. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através
de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado. Logo apds, a documentagdo sera enviada ao
Setor Financeiro para que se proceda ao pagamento, por meio de depdsito na conta-corrente da futura Contratada, através de ordem
bancéria, mediante apresentac¢do de Nota Fiscal/ Fatura.

7.5. Para execucdo do pagamento de que trata este item, a futura Contratada devera fazer constar da Nota Fiscal/Fatura correspondente,
emitida sem rasura, em letra bem legivel em nome do EMPROTUR, informando o ndmero de sua conta bancdria, o nome do Banco e a
respectiva Agéncia em que devera ser efetivado o crédito.

7.6. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, condicionado este ato a verificagdo da
conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos bens efetivamente adquiridos.

7.7. A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:

a) Certificado de Registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), expedido pela Receita Federal;
b) Certificado de Regularidade de Situagdo - CRS, relativo ao FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal;
c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, expedida pela Justiga do Trabalho;

e) Certiddo Negativa de Tributos do Municipio, da sede da CONTRATADA.

7.7.1. Para as empresas sediadas no Estado do Rio Grande do Norte:

A) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais e a Divida Ativa do Estado, expedida pela Secretaria Estadual de
Tributagao;

7.7.2. Para as empresas sediadas nos demais Estados:
a) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais e a Divida Ativa do Estado, da sede da licitante;

7.8. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a
liguidagdo da despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

7.9. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuigdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresenta¢do de comprovagao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.10. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira e documentagao
discriminada nos itens 12.7 e 12.7.1, sem que isso gere direito de reajustamento de pregos, corre¢do monetdria ou encargos moratorios.
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7.11. A n3o apresentagdo de que trata o item 12.4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua solicitagio pela FISCALIZAGAOQ, podera ensejar
a rescisdo do contrato e os valores retidos cautelarmente somente serdo pagos apds a comprovagcdo de que os encargos trabalhistas,
previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

7.12. Na ocorréncia de rejeigdo da(s) Nota(s) Fiscal(is), motivada por erro ou incorregles, o prazo para pagamento passara a ser contado a
partir da data de sua reapresentacdo.

7.13. Se houver atraso apos o prazo previsto, as faturas serdo pagas acrescidas de juros de mora de 6% (seis por cento) ao ano, aplicados pro
rata die da data do vencimento até o efetivo pagamento, desde que solicitado pela Empresa.

7.14. A Empresa Potiguar de Promocgao Turistica S/A reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacdo, o objeto ndo estiver
de acordo com as especificagbes apresentadas e aceitas.

7.15. Caso seja detectada qualquer irregularidade atinente ao pagamento a menor dos salarios e outras vantagens previstas em contrato,
bem como de encargos previdenciarios e de FGTS, e sem justificativa, o CONTRATADO autoriza a retengdo cautelar na fatura dos valores
equivalentes até a solugdo.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias cabiveis (art. 207 do Regulamento de
LicitagBes e Contratos da Emprotur/RN);

8.2. Comete infragdo administrativa nos termos da do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Emprotur em seu artigo de n° 213, em
concomitancia com a Lei n2 10.520, de 2002, a Contratada que:

8.2.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagées assumidas em decorréncia da contratagao.
8.2.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto.

8.2.3 - Fraudar na execugao do contrato.

8.2.4. Comportar-se de modo inidoneo.

8.2.5. Cometer fraude fiscal.

8.2.6. Ndo mantiver a proposta.

8.3. A CONTRATADA QUE COMETER QUALQUER DAS INFRAGOES DISCRIMINADAS NO SUBITEM ACIMA FICARA SUJEITA, SEM PREJUIZO DA
RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL, AS SEGUINTES SANGOES:

8.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a Contratante.

8.3.2. Multa moratédria de 0,34% (zero trinta e por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de
30 (trinta) dias.

8.3.3. Multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto.

8.4. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade;

8.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
8.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

8.7. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica
opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos.

8.8. Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo
prazo de até cinco anos.

8.9. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

8.10. As sangOes previstas nos subitens acima poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

8.11. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU | CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2

INFRACAO
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ITEM | DESCRICAO GRAU

1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05

) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02

5 Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01

7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02

3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e 01
por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 03
notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execuc¢io do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA 01

https://sei.r.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13340636&infra_siste...

8.12. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla
defesa a CONTRATADA.

8.13. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da
Emprotur, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo cobrados judicialmente.

8.14. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

8.15. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846,
de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

8.16. A apuragdo e o julgamento das demais infragGes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

8.17. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de
danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdao de
agente publico.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. A rescisdo do contrato tera lugar de pleno direito, independentemente de interposigdo judicial ou extrajudicial, obedecido as situagdes
previstas no RILCOP e Lei 13.303/2016 em sua atual redagdo e especialmente quando a empresa adjudicataria:

a) atrasar injustificadamente o inicio dos servigos licitados, além de trinta dias corridos;
b) falir ou dissolver-se;

9.2. Por acordo entre as partes, amigavelmente, reduzida a termo no processo de licitagdo, desde que haja conveniéncia para a
CONTRATANTE.

9.3. Judicialmente, nos termos da legislagao, aplicavel a espécie.
9.4. Esta prevista a rescisdo, ainda, para os casos:

a) Supressdo, por parte da CONTRATANTE, acarretando modificagdo do valor inicial do contrato, além do limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicialmente contratado, estabelecido a época da celebragdo deste Instrumento, devidamente corrigido a data da supressao;

b) Suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da CONTRATANTE, por prazo superior a 90 (noventa) dias corridos, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou, ainda, por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente, do pagamento obrigatdrio de indenizagdes sucessivas e contratualmente imprevistas, desmobilizagdes e imobilizagdes e
outras previstas, assegurado a CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagdes assumidas até
que seja normalizada a situagao;

c) Atraso superior a 90 (noventa) dias corridos dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado a CONTRATADA, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obriga¢des
até que seja normalizada a situagao;

9.5. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO
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10.1. O prazo de vigéncia do contrato podera ser de 01 (um) ano, contado da data de sua assinatura.

10.2. O contrato podera ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de pregos e
condi¢cBes mais vantajosas para a Administracdo, até o limite de 5 (cinco) anos, nos termos do art. 71 da Lei 13.303/2016 e Regulamento
Interno de Licitagdes, Contratos Administrativos e Projetos da EMPROTUR, desde que autorizado formalmente pela autoridade competente e
atendidos os requisitos abaixo:

a) Os servigos foram prestados regularmente;

b) O CONTRATADO nao tem sofrido qualquer puni¢do de natureza pecuniaria;

¢) Administragdo ainda tenha interesse na realizagdo dos servigos;

d) O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragao;

e) O valor do contrato serd considerado vantajoso para a Administragdo quando for igual ou inferior ao estimado pela Administragdo para a
realizagdo de nova licitagdo;

f) O CONTRATADO concorde com a prorrogacao;

g) O CONTRATADO mantenha todas as condigGes de habilitagdo;

h) Haja disponibilidade Orcamentaria e Financeira para a referida despesa.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ENCARGOS DA CONTRATADA

11.1. Instruir os profissionais que executam os servigos objeto do CONTRATO com conhecimentos suficientes a tratar de qualquer assunto
pertinente aos citados servigos, juntos aos funcionarios da CONTRATANTE.

11.2. Responsabilizar-se diretamente por todos os encargos trabalhistas (salarios, décimo terceiro salario, férias, horas extras, etc, de acordo
com a previsdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e suas alteragbes posteriores), incluindo os de transporte (vale-transporte), bem
como 0s encargos securitarios (seguro contra acidente de trabalho), previdencidrios e outros que sejam ou venham a ser devidos aos seus
empregados envolvidos com os servicos objeto do CONTRATO, tais como, licengas, impostos, taxas e emolumentos federais, estaduais e
municipais sendo considerada como Unica e exclusiva empregadora.

11.3. Apresentar mensalmente a CONTRATANTE a comprovagdo do cumprimento das obriga¢Ges trabalhistas, fiscais, tributarias e
previdenciarias, incluindo-se os de transporte (vale-transporte), bem como encargos securitdrios (seguro contra acidentes de trabalho),
previdenciarios e outros que sejam ou venham a ser devidos aos seus empregados envolvidos com os servigos objeto do CONTRATO, tais
como, licengas, impostos, taxas e emolumentos federais, estaduais e municipais sendo considerada como Unica e exclusiva empregadora.

11.4. Apresentar mensalmente a CONTRATANTE, juntamente com os respectivos documentos de cobranga, o controle de ponto dos
funcionarios vinculados a execugdo do objeto do CONTRATO, bem como os comprovantes de depdsito do FGTS.

11.5. Repassar aos profissionais contratados para executar os servicos objeto do presente CONTRATO, todo e qualquer beneficio concedido
em Convengao Coletiva emitida pelo sindicato da categoria que representa seus funcionarios, inclusive aumento salarial.

11.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as normas visando garantir a Seguranga, Saude e Meio Ambiente na execu¢do dos
servigos de sua responsabilidade.

11.7. Responsabilizar-se pelo controle do sistema de ponto dos seus funcionarios que estiverem prestando servigos objeto do CONTRATO,
devendo a comprovagdo de comparecimento da mao de obra locada ser feita diariamente mediante livro, folha ou reldgio de ponto com a
identificagdo do empregado através do numero da CTPS ou do CPF, coibindo a realizagdo de horas extras que nao sejam previamente
solicitadas pela CONTRATANTE (as solicitadas serd remunerada através da DIARIA OPERACIONAL), conforme estabelece o CONTRATO, bem
como os atrasos que por ventura venham a ocorrer.

11.8. Comprovar a formagdo técnica especifica da mao-de-obra oferecida, por intermédio de Certificado de Curso de Formagdo especifico,
expedido por institui¢des devidamente habilitadas e reconhecidas, quando for o caso.

11.9. Implantar, a partir da data da assinatura do CONTRATO, a mdo-de-obra no respectivo posto de servi¢o, no local designado pela
CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo que a impossibilite de assumir os Postos, conforme estabelecido
previamente.

11.10. Fornecer uniformes e seus complementos, e quando for o caso, Equipamentos de Protec¢do Individual, a mao-de-obra envolvida na
execugdo dos servicos objeto do CONTRATO, devendo ser observado as especificagdes estabelecidas nas normas administrativas, de
seguranga e medicina do trabalho vigentes e/ou estabelecidas pela CONTRATANTE e em cumprimento ao disposto no respectivo Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo do Trabalho, devendo ser fornecido ainda qualquer outro material que faga parte das exigéncias contidas em
legislagdo pertinente.

11.11. Todos os acessoérios a serem fornecidos aos profissionais da CONTRATADA, que serdo utilizados durante a execucdo dos servicos objeto
do CONTRATO, deverdo estar permanentemente em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, cabendo a CONTRATADA substitui-los,
independentemente de solicitagdo da CONTRATANTE, mas devendo realizar a substituicdo imediata, sempre que esta Ultima assim requisitar,
no prazo estipulado pela fiscalizagdo do contrato.

11.12. A CONTRATADA n3o podera repassar aos seus empregados os custos de qualquer dos itens de uniformes e/ou equipamentos
necessarios a execugdo dos servigos objeto do CONTRATO.

11.13. Efetuar a reposi¢do da mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagdo da
jornada de trabalho (dobra).

11.14. Providenciar, dentro do prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a substituicdo de pessoal eventualmente afastado do servigo por
qualquer razdo ou quando solicitado pela CONTRATANTE.

11.15. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE,
bem como impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada de natureza grave, seja mantido ou retorne as instalagdes desta
ultima.

11.16. Atender de imediato as solicitagbes da CONTRATANTE quanto as substituicGes de mdo-de-obra desqualificada ou entendida como
inadequada para a prestacao dos servigos.
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11.17. Retirar e substituir por profissional que detenha capacitagdo técnica equivalente, qualquer empregado seu, cujo desempenho
funcional seja considerado impréprio pela CONTRATANTE, sem que isso implique em qualquer 6nus para esta ultima.

11.18. Exibir os instrumentos de rescisdo de contratos de trabalho, vinculados a execu¢dao do CONTRATO, sempre que solicitado pela
CONTRATANTE.

11.19. Efetuar o pagamento do saldrio base minimo aos profissionais da CONTRATADA, responsaveis pela execugdo do objeto do CONTRATO,
conforme estabelecido na Convengdo Coletiva da respectiva categoria, devendo estes salarios serem depositados em conta corrente
individual aberta para este fim até no maximo o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao da realizagdo dos respectivos servigos, bem como
recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratagdo em tela, exibindo sempre a documentagdo no ato da apresentagdo da Nota
Fiscal.

11.20. Indicar, formalmente, preposto para representagdo da CONTRATADA, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, devendo estar
presente no local da prestagdo dos servigos, sem que isso implique acréscimos aos pregos contratados.

11.21. Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal da CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA
de forma permanente, incluindo os dias nao uteis.

11.22. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE.

11.23. Fornecer aos seus funciondrios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, os vales transportes, de acordo com
o horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

11.24. Pagar aos seus funcionarios junto com o pagamento do saldrio até o 52 (quinto) dia util os auxilios alimentacdo e satde previstos neste
Termo de Referéncia.

11.25. Efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribuigdes sociais, indenizagdo trabalhista, vale transporte, auxilio
alimentagdo e saude e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do CONTRATO, tendo em vista que os empregados da
empresa ndo terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE.

11.26. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto no processo de admissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de
trabalho de seus empregados, os exames de saude e preventivo exigidos, apresentado os respectivos comprovantes anualmente ou sempre
que solicitado pela CONTRATANTE.

11.27. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados designados para a execugdo dos
servigos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenga, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposi¢ées da
legislagdo trabalhista vigente.

11.28. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas pela CONTRATANTE. O
atraso no pagamento da fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, ndgo exime a CONTRATADA de promover o
pagamentos aos empregados nas datas regulamentares.

11.29. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatdrios mensais de frequéncia, abatendo
faltas e atrasos por ocasido da elaboragdo da fatura.

11.30. Apresentar, no primeiro més da prestagao dos servigos e sempre que solicitado pela CONTRATANTE, exames médicos admissionais dos
empregados da CONTRATADA que prestam os servigos.

11.31. Fornecer no inicio dos servigos e periodicamente o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA e Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, assim como as cdpias dos Atestado de Saude Ocupacional - ASO's.

11.32. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando elementos portadores de atestados
de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho e previdéncia social -
CTPS.

11.33. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e promovendo-os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI's.

11.34. Manter sede, filial ou escritério no local da prestagdo dos servigos, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da EMPROTUR, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos
empregados.

11.35. Fornecer a todos os empregados o Cartdo Cidad3do expedido pela Caixa Econdmica Federal (CEF).
11.36. Cadastrar senha para que o trabalhador tenha acesso ao extrato de informag&es previdenciarias.
11.37. Dar a garantia de execugdo do CONTRATO.

11.38. Manter nimero de empregados compativel com a quantidade de servigos a serem prestados.
11.39. Fixar domicilio bancario os empregados terceirizados no Estado do Rio Grande do Norte.

11.40. Autorizar abertura de conta vinculada ao contrato de prestagdo de servigos, nos termos das Instrugdes Normativas n2s 02, de 30 de
abril de 2008, e 03, de 15 de outubro de 2009, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, na qual serdo feitas as provisGes para
pagamento de férias e abono de férias, 132 saldrio, impacto sobre férias e 132 salario e rescisdo contratual, incluida a multa do FGTS, dos
trabalhadores da CONTRATADA.

11.41. Autorizar o repasse direto aos trabalhadores da remuneragdo mensal ndo paga pela contratada, quando houver retengdo de faturas
por inadimpléncia ou ndo apresentagdo de certiddes pela contratada.

11.42. Cumprir integralmente o que prevé o Decreto Estadual (RN) n2 26.881 de 23 de maio de 2017.
11.43. Cumprir as demais obrigagGes previstas no CONTRATO, no Termo de Referéncia e demais anexos do CONTRATO.

11.44. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
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b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da presta¢do dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei, Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

11.45. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas

11.46. Autorizar abertura de conta vinculada ao CONTRATO de prestagdo de servigos, nos termos das Instrugdes Normativas n2s 02, de 30 de
abril de 2008, e 03, de 15 de outubro de 2009, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, na qual serdo feitas as provisGes para
pagamento de férias e abono de férias, 132 salario, impacto sobre férias e 132 saldrio e rescisdo contratual, incluida a multa do FGTS, dos
trabalhadores da CONTRATADA.

11.47. Autorizar o repasse direto aos trabalhadores da remuneragdo mensal ndo paga pela CONTRATADA, quando houver retengdo de faturas
por inadimpléncia ou ndo apresentagdo de certidGes pela CONTRATADA.

11.48. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias do inicio da prestagdo dos servigos, junto a Caixa EconOmica Federal os respectivos cartdes
cidaddos dos trabalhadores, para fins de acesso direto, com a utilizagdo de senha pessoal, as contas de FGTS, bem como oferecer condigdes
para viabilizar o acesso permanente aos mesmos, com objetivo de verificarem pessoalmente o recolhimento regular do FGTS.

11.49. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigac¢Oes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

11.50. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art.
507-B, paragrafo unico, da CLT.

11.51. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como:
recibo de convocacdo, declaragdo de negativa de negociagao, ata de negociagdo, dentre outros.

11.52. N3o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCARGOS DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta.

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

12.3. Comunicar ao Ministério da Fazenda qualquer irregularidade no recolhimento das contribui¢Ses previdenciarias. De igual modo, devem
ser realizadas comunicagGes acerca de irregularidades no recolhimento do FGTS dos respectivos trabalhadores terceirizados (Ac. TCU
1214/2013-Plenério).

12.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo
dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

12.5. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo,
formalmente justificada pela autoridade do drgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo
trabalhista.

12.6. Efetuar o pagamento a CONTRATADA mediante apresenta¢do da documentacgao fiscal e cumprimento das obrigagdes trabalhistas, fiscais,
tributarias e previdencidrias de acordo com o prazo e as condigdes estabelecidas, estando devidamente atestada pelo servidor ou comissdo
competente e vistada por setor competente do érgdo beneficiario.

12.7. Efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item
6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.8. Fornecer os materiais e equipamentos necessarios a execu¢do dos servicos objeto do CONTRATO, salvo os cuja competéncia de
fornecimento, segundo o citado contrato, sejam da CONTRATADA.

12.9. Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer empregado ou preposto da
CONTRATADA que ndao merega confianga no trato dos servigos, que produza complicagdes para a supervisao e fiscalizagdo ou que adote
postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuigdes que lhe foram designadas.

12.10. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio da fiscalizagdo do CONTRATO, cientificando o
preposto da CONTRATADA e determinando a imediata regularizagdo das falhas eventualmente detectadas.

12.11. Acompanhar a entrega dos uniformes, quanto for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem qualidade e perfeito caimento nos
profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificages exigidas.

12.12. Comunicar oficialmente, por escrito, a CONTRATADA quando ndo houver necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias
de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza, devendo as falas serem deduzidas da
respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer sangdo a CONTRATADA.

12.13. Disponibilizar instalacGes sanitarias.

12.14. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.

12.15. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa.
12.16. Inserir a CONTRATADA, no caderno de empresa inidéneas e suspensas, quando descumpridora da legislagado trabalhista.

12.17 Proceder, no caso de ndo quitagdo das obrigagdes trabalhistas pela empresa CONTRATADA, ao pagamento direto das verbas trabalhistas
aos empregados mediante a liberagdo dos valores depositados na conta vinculada ao contrato, referida na alinea "g" do inciso Ill do art. 12 do
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Decreto 26.881 de 23 de maio de 2017, correspondentes:
a) ao décimo-terceiro salario, quando devido;
b) as férias e 1/3 destas, quando do gozo das férias por empregado vinculado ao CONTRATO;

c) ao décimo terceiro salario proporcional, férias proporcionais mais 1/3 e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissdo de empregado vinculado ao CONTRATO;

12.18. Proceder a liberagdo dos valores depositados na conta vinculada ao CONTRATO em favor da CONTRATADA, ao final da vigéncia do
CONTRATO, apds a comprovagdo da execu¢do completa do CONTRATO e a quitagcdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
devidos relativos ao servigo contratado.

12.19. Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas pela CONTRATANTE. O
atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, nao exime a CONTRATADA de promover
o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DA EXECUCAO

13.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 70 da Lei n? 13.303/2016, com validade durante a
execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a
participar da execugao dos servigos contratados.

13.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a
contratada devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro garantia ou fianga bancaria.

13.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagcdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento)
do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

13.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas.

13.2.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia
contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 05/2017.

13.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

13.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
13.3.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

13.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

13.3.4. obrigag@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

13.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo
que rege a matéria.

13.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica em instituicdo financeira oficial, com corregdo
monetaria.

13.6. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

13.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Cddigo
Civil.

13.8. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

13.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢do no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

13.10. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
13.11. Sera considerada extinta a garantia:

13.11.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

13.11.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicag¢io, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n2 05/2017.

13.12. O garantidor n3o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangGes a contratada.

13.13. A Contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

13.14. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes
da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507/2018, observada a legislagcdo que rege a matéria.

13.15. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho.
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13.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:

(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou

(2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n2 05/2017.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos deste contrato reger-se-do pela Lei 13.303/2016, pelo Regulamento Interno de Licita¢gdes, Contratos e Projetos da
EMPROTUR, como também pelos integrantes do presente ajuste.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO GESTOR E FISCAL DO CONTRATO

15.1. Fica designado como gestor e fiscal do contrato em tela pela EMPROTUR, o(a) empregado CLEONNY CAPISTRANO MAIA DE LIMA,
Gerente Administrativo da EMPROTUR, CPF 032.462.324-07, matricula 219.043-5, e-mail: cleonny@gmail.com, conforme preconiza o art. 199
e seguintes do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos Administrativos e Projetos da EMPROTUR.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MATRIZ DE RISCOS

16.1. Nos termos do art. 69, inciso X, combinado com o art. 42, inciso X da Lei Federal n2 13.303 de 30 de junho de 2016, aplica-se ao
contrato vinculado a este Termo de Referéncia os seguintes riscos e responsabilidades entre as partes, caracterizadora de equilibrio
econdmico-financeiro inicial do respectivo contrato, em termos de 6nus financeiros decorrentes de eventos supervenientes a contratagdo. A
seguir é apresentado a listagem de possiveis eventos supervenientes a assinatura do contrato, impactantes no equilibrio econémico-
financeiro da evenca e a previsdo de eventual necessidade de prolagdo de Termo Aditivo, quando de sua ocorréncia:

TIPO DE AC()ES RESPONSABILIDADE | RESPONSABILIDADE
RISCO MOTIVO SEVERIDADE | PROBABILIDADE | RISCO MITIGADORAS | DA CONTRATADA DA CONTRATANTE
Aumento. do Elevagao dos Ajustar os
custo e das
pregos de precos de
despesas . 8
L. insumos aluguéis,
necessarias a | . .
realizacio inerentes ao taxas, servigos
. contrato, acima | 2 1 3 adicionais e | X
dos servigos . - .
da inflagdo, insumos
contratados, .
, medida pelos prevendo todo
além dos | . . .
. indicadores o] periodo
niveis .
. . oficiais contratual
inflacionarios
Nomear o
. fiscal e o
Descumprimento
gerente do
por parte da trato:
Atraso  no | CONTRATADA contrato;
agamento das  exigéncias Acompanhar o X
P h 2 2 4 fluxo de caixa | X
da Nota | contratuais;
Fiscal Problemas no far? N da
Fluxo de Caixa da €a |zagac; °
EMPROTUR pagamento no
prazo
pactuado
SEVERIDADE BAIXA (1) | SEVERIDADE MEDIA (2) | SEVERIDADE ALTA (3)
PROBABILIDADE BAIXA (1) | RISCO TRIVIAL (2) RISCO TOLERADO (3) RISCO MODERADO (4)

PROBABILIDADE MEDIA (2) | RISCO TOLERADO (3) | RISCO MODERADO (4) | RISCO SUBSTANCIAL (5)

PROBABILIDADE ALTA (3) | RISCO MODERADO (4) | RISCO SUBSTANCIAL (5) | RISCO INTOLERAVEL (6)

NIVEL DE ~

RISCO AGAO

TRIVIAL / Risco com pouco impacto no equilibrio econdmico-financeiro do contrato, facilmente corrigido por agdes da parte
IMPORTANCIA o P P 9 ' gido por ag P

) responsavel

TOLERAVEL / | Risco com baixo impacto no equilibrio econdmico-financeiro do contrato. Pode-se considerar uma solucdo mais econémica
IMPORTANCIA | ou melhorias que ndo importam custos extras. A monitorizagdo é necessaria para assegurar que os controles sio mantidos e
3 continuam eficazes, considerada a responsabilidade da parte definida na Matriz de Risco.

MODERADO / | Risco com médio impacto no equilibrio econémico-financeiro do contrato. Devem ser feitos esforgos para reduzir o risco,
IMPORTANCIA | mas os custos de prevengio devem ser cuidadosamente medidos e limitados. As medidas de redugdo de risco devem ser

https://sei.r.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13340636&infra_siste... 9/11
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implementadas dentro do periodo de tempo definido para o contrato. Quando o risco moderado é associado com
severidade alta, uma avaliagdo posterior pode ser necessaria, a fim de estabelecer mais precisamente a probabilidade do
dano, como uma base para determinar a necessidade de medidas de controle aperfeicoada, considerada a responsabilidade
da parte definida na Matriz de Risco.

SUBSTANCIAL

/ Risco com grande impacto no equilibrio econdmico-financeiro do contrato. Recursos poderdo ter de ser alocados para
IMPORTANCIA | reduzir o risco, considerada a responsabilidade da parte definida na Matriz de Risco.

5

INTOLERAVEL

/ Risco iminente e com grande impacto no equilibrio econdémico-financeiro do contrato. Recursos consideraveis poderao ter
IMPORTANCIA | de ser alocados para reduzir o risco, considerada a responsabilidade da parte definida na Matriz de Risco.

6

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. O foro do presente contrato sera o da cidade sede da EMPROTUR, a comarca de Natal/RN. E, por estarem justas e contratadas, assinam
as partes o presente contrato em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo arroladas, para a sua validade e eficacia juridicas.

Natal, 10 de novembro de 2021

TESTEMUNHAS:

Ass.
Nome: :

CPF:

Ass.
Nome

CPF:

EMPRESA POTIGUAR DE PROMOGAO TURISTICA S.A.
CNPJ/MF n2 10.202.792/0001-30
RAFAEL VARELLA GOMES DA COSTA

EMPRESA POTIGUAR DE PROMOGAO TURISTICA S.A.
CNPJ/MF n2 10.202.792/0001-30
SIMONE VALERIANO DE OLIVEIRA

LIDER EIRELI.
CNPJ: 09.465.148/0001-76
FERNANDO MACEDO DE OLIVEIRA

I
pr
JEI! Iﬁ Documento assinado eletronicamente por LINDOLFO JONAS BORGES FERREIRA, Assistente Administrativo, em 10/11/2021, as 09:10,

assinatura
eletrénica

conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n® 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

I
-
3E|! Iﬁ Documento assinado eletronicamente por HYVIRNG FERREIRA, Assessora Técnica, em 10/11/2021, as 09:14, conforme horario oficial de

assinatura
eletrdnica

Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

.
pr
;)El! Ilill Documento assinado eletronicamente por RAFAEL VARELLA GOMES DA COSTA, Diretor Vice-Presidente, em 10/11/2021, as 09:52,

assinatura
eletrbnica

conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n2 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

I
pr
_-,el! l;ill Documento assinado eletronicamente por Fernando Macedo de Oliveira, Usuario Externo, em 10/11/2021, as 10:24, conforme horario

assinatura
eletrbnica

oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n2 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

I
pr
_»,EI! Iﬁ Documento assinado eletronicamente por SIMONE VALERIANO DE OLIVEIRA, Diretora Administrativa Financeira, em 10/11/2021, as 11:08,

assinatura
eletrénica

conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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EDICAO N° 15.053

Edna Pereira de Queiroz Matricula: 91.867-9, CPF: 201.126.534-72 E-mail: ednapqueiroz@yahoo.com.br 9 - HEMONORTE
Régia Costa Rodrigues Leite Matricula: 96.399-2, CPF: 762.688.704-25 E-mail:
hemonutricao@rn.gov.br/nutris123@gmail.com 10 - GRUPO AUXILIAR DE ALMOXARIFADO Alex do Nascimento
Menezes Matricula: 224.300-8, E-mail: almoxarifadocentralsesap@gmail.com 11 - HOSPITAL REGIONAL DEOCLECIO
MARQUES DE LUCENA (PARNAMIRIM) Maria Solange de Aratjo Matricula: 91.629-3, CPF: 150.886.854-91 E-mail:
smelicio@yahoo.com.br 12 - HOSPITAL REGIONAL ALFREDO MESQUITA FILHO (MACAIBA) - HRAMF Marina
Clarissa Barros de Melo Lima Matricula: 91.010-4, CPF: 523.537.704-44 E-mail: nutricaohramf@gmail.com

Natal/RN, 26 de outubro de 2021.

Cipriano Maia de Vasconcelos Secretario de Saude do Estado do RN pela contratante e Max Leal Solano Cavalcante pela con-
tratada.

Secretaria de Estado da Satde Publica do RN

Comissdo Permanente de Licitagdo

Processo n° 00610256.000060/2021-94

Pregdo Eletronico n® 054/2021

Aviso aos Licitantes

OBJETO: Registro de Precos para futura aquisi¢do de Produtos para Satde - Material Médico Hospitalar e Acessorios para
Ventilador Pulmonar a fim de abastecer a rede Hospitalar do Estado do Rio Grande do Norte, pelo periodo de 12 meses, con-
forme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas do Edital. A Comissdo Permanente de Licitagdo da Secretaria de
Estado da Satude Publica, no uso de suas atribuigdes legais, comunica aos interessados o resultado de julgamento relativo a
aceitagdo das propostas de pregos do presente certame:

- DLM HOSPITALAR - Itens: 1,2, 3,4,8¢9;

- MEDEVICES - Itens: 6 ¢ 7.

- FRACASSADOS - Itens: 5 e 6.

Natal-RN, 11 de novembro de 2021

Carla Juliana Gomes de Souza

Pregoeira - CPL/SESAP/RN

SESAP - GRUPO DE CONTRATOS (GCON)
EXTRATO DO 24° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO 79/2016 - PROCESSO: 115668/2016 -7,
00610096.000159/2018-71 ¢ 00610619.000055/2021-15
MODALIDADE: Pregéo Eletronico n°054/2015 - CPL SESAP
INSTRUMENTO: Contrato 79/2016
PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA DO RN E A EMPRESA WHITE MARTINS OBJETO:
Substitui¢do do fiscal do contrato supracitado, dispensando a servidora Maria Aparecida Gomes Freitas Costa, (matricula n°
97.987-2), e designando o servidor Edmiro Freitas Csta (matricula n® 99.890-7), conforme Processo n° 00619968.000051/2020-
61, passando assim O ANEXO V"- DO FISCAL DE CONTRATO a seguinte redagido
Hospital Rafael Fernandes (Mossord): EDMIRO FREITAS COSTAS
(o)
NEXO V- DO FISCAL DO CONTRATO:
O(a) servidor(a) Edmiro Freitas Costa , Matricula: , 99.890-7 ficara responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo deste
instrumento, nos termos da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993.
(o)
FUNDAMENTO LEGAL:Artigo 65, paragrafo 8° da Lei 8.666/93.
Natal/RN, 10 de novembro de 2021.
Cipriano Maia de Vasconcelos
Secretario de Estado da Satide Publica do RN.

SESAP - GRUPO DE CONTRATOS (GCON)
EXTRATO DO 24° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO 79/2016 - PROCESSO: 115668/2016 -7,
00610096.000159/2018-71 ¢ 00610619.000055/2021-15
MODALIDADE: Pregdo Eletronico n°054/2015 - CPL SESAP
INSTRUMENTO: Contrato 79/2016
PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA DO RN E A EMPRESA WHITE MARTINS OBJETO:
Substitui¢ao do fiscal do contrato supracitado, dispensando a servidora Maria Aparecida Gomes Freitas Costa, (matricula n°
97.987-2), e designando o servidor Edmiro Freitas Csta (matricula n® 99.890-7), conforme Processo n° 00619968.000051/2020-
61, passando assim O ANEXO V"- DO FISCAL DE CONTRATO a seguinte redagdo

Hospital Rafael Fernandes (Mossord): EDMIRO FREITAS COSTAS
(o)
ANEXO V- DO FISCAL DO CONTRATO:
O(a) servidor(a) Edmiro Freitas Costa , Matricula: , 99.890-7 ficara responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo deste
instrumento, nos termos da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993.

()

FUNDAMENTO LEGAL:Artigo 65, paragrafo 8° da Lei 8.666/93.
Natal/RN, 10 de novembro de 2021.

Cipriano Maia de Vasconcelos

Secretario de Estado da Satide Publica do RN.

SESAP/FES

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA PROCESSO N°  00610909.000055/2021-50

Na condigdo de ordenador de despesa, ¢ em conformidade com a legislagdo em vigor, reconhego o débito no valor de R$
292.620,12 (duzentos e noventa e dois mil, seiscentos e vinte reais e doze centavos) relativo a divida que esta SESAP possui
com a empresa SERVICOS MEDICOS E ASSISTENCIA AMBULATORIAL LTDA - SAMA, CNPJ 14.775.280/0001-14, con-
forme abaixo discriminado:

NOTAL FISCAL VALOR (RS)
7222 R$ 292.620,12
Cipriano Maia de Oliveira

Secretario de Estado da Satde Publica
Natal/RN, 22 de outubro de 2021.

DOCUMENTO
11162006

Secretaria de Estado do Turismo

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 4/2021 De acordo com o parecer da Assessoria Juridica desta
Secretaria, DECLARO INEXIGIVEL, o procedimento Licitatorio, Amparado no do Art. 25, I, Paragrafo Unico, da Lei de n°
8.666/93 com suas alteragdes posteriores, objetivando ao pagamento no valor de R$ 15.835,58 (quinze mil, oitocentos e trinta
e cinco reais e cinquenta e oito centavos), para pagamento de fatura de energia devida a Companhia Energética do Rio Grande
do Norte S.A. (COSERN), relativo ao prédio do Museu da Rampa, o qual esta Secretaria atua como 6rgdo interveniente, sendo
indispensavel a apresenta¢do da documentagdo exigida pela Lei mencionada .Natal/RN, 10 de novembro de 2021 .Ana Maria
Costa Secretaria de Turismo

Empresa Potiguar de Promocgéo Turistica - EMPROTUR

PROCESSO N°. 12610025.002622/2021-55

ASSUNTO: Participagdo em feira de turismo FIT Buenos Aires 2021.

INTERESSADO: EMPROTUR

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 34/2021

FORO: Fica eleito o foro da Comarca de Natal/RN, para dirimir quaisquer questdes relacionadas a esta Inexigibilidade, nao
resolvidas pelos meios administrativos.

OBIJETO: Contratagdo direta da empresa FERIAS ARGENTINA, para participagdo do Rio Grande do Norte no evento FIT
Buenos Aires 2021, a qual consiste locagdo de piso e montagem de estande, para realizar promogao e divulgacdo do estado na

principal feira de turismo da américa latina, sendo a Argentina o principal mercado emissor de turistas para o Rio Grande do
Norte da América do Sul.

JUSTIFICATIVA: A FIT ¢ o encontro de negocios mais esperado para o turismo mundial na América Latina, representa uma
area exclusiva para desenvolver estratégias de negdcios inovadoras e promover novos produtos e servigos no contexto certo.
Evento consolidado por sua trajetoria e alto poder de convocagdo e presenga do trade sulamericano, se prepara para uma nova
edi¢do com o objetivo de continuar sendo a feira mais importante da regido.

Os encontros de negdcios e os contactos gerados na FIT tornam o cenario ideal para o encontro de profissionais do turismo,
interessados em comparar propostas e concretizar negocios.

E também a possibilidade de expor seus produtos e servigos ao piiblico em geral que estara presente durante os dois primeiros
dias, gerando assim um contato inicial com quem vai a feira em busca dos melhores destinos turisticos.

A pandemia da COVID-19 afastou as pessoas, restringiu viagens e fechou fronteiras. Mas com a chegada da vacina, a industria
do turismo entende que ¢ o momento de iniciar o processo de reconexao, de reduzir a distdncia e aos poucos voltar as origens
e as agdes estratégicas com o objetivo de auxiliar na retomada do turismo no Rio Grande do Norte.

Além de atender os protocolos do ministério do Turismo, o estado desenvolveu e implantou o proprio selo que ¢ o
http://www.turismoprotegido.rn.gov.br/, o Rio Grande do Norte se tornou o primeiro estado no Brasil a conquistar o selo de tur-
ismo seguro internacional 'Safe Travels', criado pelo Conselho Mundial de Viagens e Turismo (WTTC), para garantir que a
experiéncia em nosso destino seja segura e inesquecivel, onde sera uma oportunidade para promover o nosso selo e incentivar
a adesdo dos estabelecimentos em aderirem ao selo e reforgar aos viajantes o consumo de passeios e produtos de empresas
autorizadas e regulamentadas, condizente com o apoio e fortalecimento das entidades e associagdes que representam o turismo
em nosso estado e consolidar cada vez mais o destinos turisticos seguros, deste modo, vislumbramos a necessidade de estimu-
lar o setor do turismo para a retomada, mitigando o impacto negativo causado, colaborando para o retorno da normalidade ¢ a
manutengdo dos empregos.

Colocando a promogéo do turismo como atividade econdmica estratégica para a geragdo de emprego e renda, além do desen-
volvimento regional. Cabe a esta pasta, também, planejar, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas de pro-
mogao do turismo, formular diretrizes para o desenvolvimento de agdes, planos e programas, difundir as atragdes turisticas de
todo o Estado do Rio Grande do Norte, através de canais que sejam relevantes ao piblico consumidor, com o objetivo de gerar
fluxo turistico para municipios ou regides turisticas do Estado.

O turismo ¢ a atividade econdmica que mais gera emprego e renda no Estado, os investimentos e aportes financeiros da pasta
do turismo, legitimam o setor e valorizam as atividades que séo propostas para melhoria do segmento.

Com o objetivo de auxiliar na retomada do turismo no Rio Grande do Norte, o evento se torna uma otima estratégia de mar-
keting, onde promovem as belezas locais que sdo compartilhadas para o Brasil e para o mundo. Além da promogado dos even-
tos.

Sem duvida, o turismo ¢ uma industria dindmica que movimenta uma cadeia de mais de cinquenta atividades; um grande ger-
ador de empregos e multiplicador de renda. Por isso, ao longo de um ano de pandemia, o Governo do RN, unindo a Secretaria
de Turismo a outras secretarias, que enviaram muitos esforgos para captar esse importante evento para o Estado e minimizar os
impactos negativos que a pandemia trouxe ao setor. A lista de medidas concretas ¢ extensa e pode ser dividida entre a¢des soci-
ais, de seguranga sanitaria, econdmicas ¢ de promogéo.

VALOR GLOBAL: RS 190.000,00 (cento e noventa mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

INFORMACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA FINANCEIRA: De acordo com o Plano Orgamento Anual, esta pre-
visto na proposta orgamentaria para o exercicio de 2021, o valor Orgamentario ¢ Financeiro a conta da dotagdo abaixo dis-
criminada.

Projeto de atividade: 307001 - 303401 - Participagdo em eventos no ambito internacional

Elemento de Despesa: 33.90.39.31 - Inscri¢do em eventos

Fonte de Recurso: 121 - Cota parte royalties

Valor: RS 190.000,00 (cento e noventa mil reais).

FUNDAMENTO LEGAL: art. 30, da Lei Federal n.® 13.303, de 30 de junho de 2016 (Estatuto das Estatais) e em consonancia
com o Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Emprotur - RILC.

GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUALA Gestio do contrato sera realizada pela Geréncia de Promogio Internacional
da EMPROTUR e fica indicado para a Fiscalizagdo do contrato a empregada piblica Nayara Cristina Santana da Silva,
Matricula 219.044-3, CPF: 071.642.994-20, e-mail: nayaracsturismo@gmail.com conforme preconiza o art. 199 e seguintes do
Regulamento  Interno  de  Licitagdes,  Contratos = Administrativos e  Projetos ~da  EMPROTUR
(http://adcon.rn.gov.br/ACERVO/setur/DOC/DOC000000000213227 PDF).

CONTRATANTE: Empresa Potiguar de Promogao Turistica S/A - EMPROTUR - CNPJ 10.202.792/0001-30.
CONTRATADA: FERIAS ARGENTINAS S.A. CUIT: 30-70771425-1

Natal/RN, 10 de novembro de 2021.

(Assinado Eletronicamente)

RAFAEL VARELLA GOMES DA COSTA

Diretor Vice Presidente

EXTRATO DO CONTRATO N° 62/2021

PROCESSO: 12610006.002715/2021-16

CONTRATANTE: Empresa Potiguar de Promogao Turistica S/A - EMPROTUR - CNPJ n° 10.202.792/0001-30.
CONTRATADA: LIDER EIRELI - CNPJ n° 09.465.148/0001-76

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 - O presente contrato tem por objeto a contratagéo de:

VALOR UNITARIO
(Unid. / Ano)
3.774.,64

2.889,07

ITEM POSTO VALOR MENSAL

11.323,92
2.889,07

QrD.

1 Eletricista 44H - Diumo 3
2 Encanador 44H - Diurno 1

CLAUSULA TERCEIRA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. A contratada deve realizar a prestagdo dos servigos na sede da EMPROTUR, localizada na Av. Senador Dinarte Medeiros
Mariz, s/n° Via Costeira, Centro de Convengdes de Natal, Ponta Negra, Natal/RN, CEP: 59.090-002.

CLAUSULA QUARTA: DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

4.1 Para atendimento da presente contratagdo serdo utilizados recursos ordinarios.

De acordo com o Plano Orgamento Anual, estd previsto na proposta orgamentaria para o exercicio de 2021/2022, o valor
Org¢amentario e Financeiro a conta da dotag@o abaixo discriminada.

Projeto de atividade 298401 - Manutengao e funcionamento

Elemento de Despesa: 33.90.37.04 - Manutengéo e conservagdo de bens imoveis

Fonte de Recurso: 121 - Cota parte royalties (para 2021)

100 - Recursos ordinarios (para 2022)

Valor: R$ 170.555,88 (cento e setenta mil quinhentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e oito centavos), sendo:

R$ 28.425,98 (vinte e oito mil quatrocentos e vinte e cinco reais e noventa e oito centavos) para o exercicio 2021, e;

R$ 142.129,90 (cento e quarenta ¢ dois mil cento e vinte e nove reais ¢ noventa centavos) para o exercicio 2022.
CLAUSULA SEXTA - DO PRECO

6.1 O prego global do presente Contrato ¢ de R$ 170.555,88 (cento e setenta mil e quinhentos e cinquenta e cinco reais e oiten-
ta e oito centavos), com parcelas mensais de R$ 14.212,99 (quatorze mil duzentos e doze reais e noventa e nove centavos), que
corregdo pela dotagdo orcamentaria informada na clausula quarta deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO

10.1. O prazo de vigéncia do contrato podera ser de 01 (um) ano, contado da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO GESTOR E FISCAL DO CONTRATO

15.1. Fica designado como gestor e fiscal do contrato em tela pela EMPROTUR, o(a) empregado CLEONNY CAPISTRANO
MAIA DE LIMA, Gerente Administrativo da EMPROTUR, CPF 032.462.324-07, matricula 219.043-5, e-mail:
cleonny@gmail.com, conforme preconiza o art. 199 e seguintes do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos
Administrativos e Projetos da EMPROTUR.

Natal, 10 de novembro de 2021.

EMPRESA POTIGUAR DE PROMOCAO TURISTICA S/A

CNPJ/MF n° 10.202.792/0001-30

RAFAEL VARELLA GOMES DA COSTA

EMPRESA POTIGUAR DE PROMOCAO TURISTICA S.A.
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